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 北海道働き方改革推進企業（シルバー認定）を取得 

 

株式会社 電通北海道（本社：北海道札幌市、代表取締役社長執行役員：木村 平）は、2024 年 8

月 22 日付で北海道が定める働き方改革に取り組む企業を認定する「北海道働き方改革推進企業

（シルバー認定）」を取得いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

［北海道働き方改革推進企業・シルバー認定マーク］ 

 

 

「北海道働き方改革推進企業認定制度」は、「多様な人材の活躍」「就業環境の改善」「生産性の向上」

の 3つを基本に、これらの取組を積極的に行っている企業を北海道が評価し、認定する制度です。 

各企業の働き方改革の取組の熟度（獲得ポイント）に応じて、ゴールド認定、シルバー認定、ブロンズ

認定、ホワイト認定の 4つのグレードの認定があります。有効期間は 2年間。 

 当社は、2年前ブロンズ認定を取得しておりましたが、この度シルバー認定を取得いたしました。 

 

当社は DEI（ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョン）の推進を成長の前提となる重要な経営

課題のひとつと位置づけ、多様な従業員の能力を最大限に引き出すための取り組みを推進している

ところでありますが、今後もより一層取り組みを推進し、多様な人材がいきいきと活躍できる環境づ

くりを目指してまいります。 

 

【本件に関する問い合わせ先】経営管理局：鎌田 

Tel: 011-214-5007 

 

 

 

 


